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Sehr geehrte Damen und Herren r‘

Wir blicken erneut auf ein bewegtes Jahr zurick.
Nach zwei coronabedingt turbulenten Jahren
stand mit der Energiekrise bereits die nachste
Herausforderung an.

Der Einmarsch Russlands in die Ukraine im Frih-
jahr 2022 war ein folgenschwerer Wendepunkt

in der Energieversorgung. Die rasant steigenden
Preise sind fUr Industriebetriebe mit grossem
Ressourcenverbrauch wie die ZWZ und deren
Zulieferer einschneidend. Hinzu kamen erhebliche,
inflationsbedingte Preisaufschlage. Kalkulationen
fur Mehrjahresvertrage gerieten zunehmend aus
dem Gleichgewicht und Massnahmen waren ge-
fragt.

Dank der langjahrigen partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten
konnten fur alle Parteien vertretbare Lé6sungen
gefunden werden: Durch Margenverzicht,
Programmanpassungen zur Optimierung des
Gasverbrauchs in der Verarbeitung und eine
moderate Preiserhdhung konnten die negativen
Auswirkungen auf ein Minimum reduziert werden.

Als weitere Folge der sich zuspitzenden Energie-
problematik wurde insbesondere die Verflgbar-
keit von Gas und Strom grundsétzlich in Frage
gestellt. Vorsorgliche Notfallszenarien und
-beschaffungen konntenin Zusammenarbeit mit
Kunden und Lieferanten erarbeitet und, soweit
notig, bereits umgesetzt werden. Glacklicher-
weise haben sich die Befurchtungen einer
Energiemangellage nicht bewahrheitet und die
Lieferfahigkeit war jederzeit uneingeschrankt
gegeben.

Thomas Zimmerli Peter Gabathuler

Verwaltungsratsprasident Co-Geschaftsfihrer
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Trotz der herausfordernden Umstande wurden
zukunftsweisende Projekte wie der Ausbau des
Dienstleistungsangebotes, die Festigung verlass-
licher Lieferketten, die Optimierung der Prozesse
und die Verbesserung der Ergonomie an den
Arbeitsplatzen erfolgreich umgesetzt. Gerade
beim Thema Nachhaltigkeit ist es gelungen, die
Basis fur einen bewussteren Ressourceneinsatz
zulegen. Der vorliegende Bericht zeigt die Wichtig-
keit einer kontinuierlichen, ganzheitlichen
Betrachtung auf und erlautert, wie Verbesserungen
in sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Hin-
sicht erzielt werden kénnen.

Der Dankin diesem herausfordernden Jahr gilt allen
unseren Mitarbeitenden. Mitihrer grossartigen
Einsatzbereitschaft und aktiven Mithilfe haben sie
massgeblich zum Erfolg beigetragen. Auch unseren
treuen Kunden, Lieferanten und Aktion&ren
sprechen wir unsere Dankbarkeit aus. Durch die
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit kénnen auch Jahre wie das vergangene
gemeinsam erfolgreich gemeistert werden.

Lassen Sie sich von diesem Jahresbericht durch
das vielschichtige Thema Nachhaltigkeit aus Sicht
der Wéascherei fihren undinspirieren!

AW

Philip Peters
Co-Geschaftsfuhrer
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Unsere Welt ist gerade von Gegenséatzen gepragt,
die beinah paradox wirken: Flutkatastrophen und
Durren, Hitzewellen und extreme Kélte, Uber-
bevoélkerung und Artensterben. Deshalb ist Nach-
haltigkeit nicht nur ein Megatrend, sondern auch
eine Notwendigkeit. Fur die ZWZ ist das klar. Da-
mit ist auch klar, dass sich die ZWZ bereits ausgie-
big mit der Thematik beschéaftigt hat und nun die
Gelegenheit dieses Berichts nutzt, um ihren Weg
zu beschreiben und Erfolge zu teilen. Da unzahlige
Definitionen von Nachhaltigkeit und verschiedene
Ambitionsniveaus gehandelt werden, soll dieser
Bericht mit einer Klarung des ZWZ-Verstandnisses
beginnen.

Die ZWZ versteht Nachhaltigkeit als ganzheit-
liches Konzept aus sozialen, 6kologischen und
dkonomischen Aspekten. Dabeiist Nachhaltigkeit
fur die ZWZ ein kontinuierlicher Optimierungspro-
zess, also eine fortlaufende Aufgabe, der sie sich
taglich von Neuem stellt. Esist fir die ZWZ elemen-
tar, im eigenen Betrieb und in Zusammenarbeit mit
ihren Partnern Bewusstsein fir die drei Nachhaltig-
keitsdimensionen zu schaffen, sich Ziele zu setzen
und wirkungsvolle Massnahmen umzusetzen.
Far die ZWZ ist Nachhaltigkeit sowohl Selbstzweck
als auch Alleinstellungsmerkmal gegeniber ihren
Kunden und Geschéftspartnern.

Als Waschereiist das Thema Nachhaltigkeit eine
vielschichtige Herausforderung. Das liegt an
denvielen Aufgaben, die in der ZWZ zusammen-
laufen. Die ZWZ ist Wascherei, Logistikerin, Be-
schaffungsunternehmen, Beraterin und natdrlich
Arbeitgeberin. Mit all diesen Aufgabenfeldern sind
unterschiedliche Anforderungen an ein nachhal-
tiges Unternehmen verbunden. Grosse Mengen
Wasser, Strom, Gas und Chemikalien sind fur die
Waschereiunverzichtbar, um die Hygiene-Stan-
dards im Gesundheitswesen einzuhalten und auch
intensive Verschmutzung aufldsen zu kdnnen. Als
grosser Beschaffungsbetrieb mit eigener Produkt-
entwicklung kann die ZWZ gemeinsam mit ihren
Lieferanten gestalten und nachhaltigere Produkte
und Produktion férdern. So kann die ZWZ nicht nur

Einfluss auf die Nachhaltigkeit in ihrem direkten
Wirkungsraum, dem eigenen Betrieb, nehmen,
sondernauch ihre Lieferketten beeinflussen. Die
ZWZ hinterfragt sich und ihr Handeln kontinuierlich,
um einen relevanten Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung zu leisten. Als Arbeitgeberinist es far
die ZWZ unstrittig, dass ihre Mitarbeitenden ihre
wichtigste Ressource sind, und sie agiert dem-
entsprechend.
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SOZIAL

Die soziale Dimension von Nachhaltigkeit um-

fasst zwei grosse Themenbldcke: die Regelung
des konkreten Anstellungsverhaltnisses mit allen
Rechten und Pflichten des Unternehmens und der
Mitarbeitenden sowie dem Schutzauftrag des
Unternehmens gegenltber seinen Mitarbeitenden.
Die konkreten Anstellungsbedingungen beinhalten
Lohne, Uberstunden, Ferien, Pausen und Rege-
lungen bei Krankheit und Mutterschaft und sind

in Arbeitsvertragen als auch im Anstellungsregle-
ment festgehalten. Der Schutzauftragist weniger
greifbar als die Anstellungsbedingungen, da vor
allem weiche Faktoren wie die physische und die
psychische Unversehrtheit der Mitarbeitenden
gemeint sind. Das heisst, dass das Unternehmen 7
auf der einen Seite verpflichtet ist, kostenlos ange-
messene Schutzausristung und Schutzbekleidung
zur Verfigung zu stellen, und auf der anderen Seite
kontinuierlich Gberwachen muss, dass die Mitarbei-
tenden beider Arbeit keiner Form von Belastigung,
Diskriminierung oder Mobbing ausgesetzt sind.

Fir die ZWZ sind ihre Mitarbeitenden die wichtigste
Ressource, weshalb sie sorgsam und verantwor-
tungsbewusst mitihnen umgeht. Das spiegelt sich
auf der einen Seite in den Anstellungsbedingungen
der ZWZ wider, andererseits im 2022 entwickelten
Verhaltenskodex. DarUber hinaus bietet die ZWZ
ihren Mitarbeitenden die Wahl zwischen verschie-
denen Pensionskassenmodellen und erhdht

den ZWZ-internen Mindestlohn um 4 %. Zusétzlich

«E4 ¢t For mich slbibvastindlich.,
datq ich wihrind, muny Arditsput
fm alle Mitarbtitondon errtichbar

: . = . erhalten alle Mitarbeitenden ab 2023 einen
W — M IZ(J' &W LN W » Teuerungsausgleich in Hohe von 3%. Um sowohl
den Mitarbeitenden als auch der Umwelt einen
Marianne Liischer Dienst zu leisten, bezuschusst die ZWZ ein Stre-
Lt nFesiEl cken-Abo des dffentlichen Verkehrs mit bis zu 35 %

des Kaufpreises. Fir eine bessere Ergonomie am
Sortierstand der Schmutzwéasche (Flachwéasche)
wurde der gesamte Bereich umgebaut und ergo-
nomisch und rickenschonend ausgerichtet. Aus-
serdem wurden maschinelle Unterstiitzungen
zur Beladung der Férderbander eingerichtet. Die
Maschinen entleeren die mit getragener Berufs-
bekleidung gefullten Gitterwagen automatisch auf
Forderbander, die in die automatische Sortieranla-
ge der Bekleidung fuhren. Dartber hinaus wird die
Speditionsflache so angepasst, dass die optimierte
Luftung fur bessere klimatische Verhaltnisse sorgt.




OKOLOGISCH

Nachhaltigkeitim Bereich Umweltist breit gefa-
chert. Klima, Wasser und Biodiversitat sind dabei
nur einige der bekanntesten Themen und Bdden
undihre Schatze zahlen ebenso dazu wie die na-
tUrlichen und menschengemachten Lebensraume
von Mensch und Tier. Hier geht es vor allem darum,
Arten und Lebensrdaume zu erhalten, natarliche
Ressourcen zu schonen und die Balance der Oko-
systeme wiederherzustellen. Denn wir sind darauf
angewiesen, dass sie funktionieren.

Als Unternehmen muss die ZWZ sich dem Thema
Umwelt allerdings erheblich differenzierter ndhern.
Es muss erhoben und analysiert werden, wie hoch
der Ressourcenverbrauch ist und mit welchen
Emissionen dieser einhergeht. Dabeiist zu unter-
scheiden, welche Ressourcen direkt oder indirekt
verbraucht werden. Fur die Wasserbilanz eines
Artikelsist zum Beispiel nicht nur relevant, wie der
Artikelin der ZWZ gewaschen wird, sondern auch,
wie viel Wasser fur welchen Produktionsschritt
eingesetzt wurde, z.B. bei der Fasergewinnung
oder beim Farben. Das ist eine Aufgabe, die nurin
enger Zusammenarbeit mit den Lieferanten erfolg-
reich gestemmt werden kann. Daflr ist das stabile
Lieferantennetzwerk der ZWZ eine zentrale Grund-
voraussetzung.

Damit alle FaAden richtig zusammenlaufen, betreibt
die ZWZ ein zertifiziertes und wirkungsvolles
Umweltmanagementsystem gemass 1SO 14001.
Im Rahmen dieses Managementsystems werden
verschiedene Kennzahlen wie Strom-, Wasser- und
Gasverbrauch fur den Input-Stream und Abfall

und Abwasser far den Output-Stream regelmaéssig
erfasst und ausgewertet. Durch die systematische
Erfassung bildet sich ein Zeitraffer der Wirksamkeit
eingeflhrter Reduktionsmassnahmen.

Die ZWZ ist auf verschiedenen Ebenen damit be-
schaftigt, ihren negativen Umwelteinfluss zu redu-
zieren. In der Wascherei wird moglichst viel Wasser
in Kreislaufe geschleust und wiederverwendet, um
den grossen Wasserbedarf sinnvoll zu managen.
Die Waschbéader sind dementsprechend optimiert.

DarlUber hinaus zeigt die Optimierung des Wasch-
prozesses auf spezifische Artikel eine deutliche
Einsparung beim Gasverbrauch fir das Jahr
2022.Um den Heizbedarf zu optimieren, sind
flachendeckend Warmerickgewinnungsmass-
nahmen im Einsatz. Zusatzlich zu den nachhaltig
optimierten Waschprozessen wurde auch die
Logistik nachgeristet und die gesamte LKW-Flotte
der ZWZ auf EUR VIumgestellt.

Mit dem Neubau hat man zuséatzlich Wert darauf-
gelegt, dass die ZWZ einen moglichst kleinen &ko-
logischen Fussabdruckinihrer direkten Umgebung
verursacht. Aus diesem Grund ist das Dach der
ZWZ auf der einen Seite mit einer Photovoltaik-
anlage ausgestattet und auf der anderen Seite
zusétzlich extensiv begrint. Das heisst, dass das
Dach mit kleinen bodendeckenden Gewéachsen
bepflanztist und damit einen Beitrag zum Erhalt
und Ausbau der Biodiversitat leistet. Das Ange-

bot solcher Schutzraume erlaubt es Insekten und
Voégeln, aber auch seltenen Arten, ungestért zu
gedeihen. Darlber hinaus hat die Dachbegrii-
nung einen positiven Effekt auf das Mikroklima.

Um die negativen Effekte der Bodenversiegelung
durch den Bau der Anlage zumindest teilweise zu
kompensieren, hat man die Parkplatze mit Rasen-
steinen gepflastert, sodass Regenwasser dort
nicht oberflachlich abfliesst, sondernin den Boden
sickern kann. Ausserdem entstehen durch die
Bepflanzung auch hier grtine Inseln fir Fauna und
Flora.



OKONOMISCH

Die 6konomische Dimension der Nachhaltigkeit
beschaftigt sich mit Produktions- und Konsum-
mustern. Das heisst, dass sie den Einsatz von Res-
sourcen, Produkt- und Lieferantenmanagement
und das damit verbundene Risiko- und Qualitats-
management erfasst. Das heisst aber auch, dass
sich nachhaltiges Wirtschaften mit dem erwtnsch-
ten und tatsdchlichen Konsumverhalten beschaf-
tigt. Dementsprechend hangt die 6konomische
Nachhaltigkeit massgeblich mit dem Geschéafts-
modell und dem Artikelsortiment eines Unterneh-
mens zusammen.

Die Wahl des Geschéaftsmodells ist unmittelbar mit
dem Nachhaltigkeitspotenzial eines Unterneh-
mens verbunden. Denn alle betriebswirtschaft-
lichen Entscheidungen haben eine Wirkung auf die
soziale und 6kologische Nachhaltigkeit. Ein haufig
genanntes Beispiel ist Fast Fashion. Dem Grunde
nachist Bekleidung ein Grundbediirfnis des Men-
schen. Sie dient dem Schutz vor Wind und Wetter.
Weiterfihrend kdnnte man sogar argumentieren,
dass Mode ein Mittel ist, um Individualitat und
Personlichkeit auszudricken, und daher ebenfalls
ein Beddrfnis. Was sich jedoch schwieriger recht-
fertigen lasst, ist, weshalb Fast-Fashion-Anbieter
zahllose Kollektionen und Teile im Jahr in minder-
wertiger Qualitadt und zu fragwUrdigen Preisen
anbieten.

Die Bekleidungsindustrie wird seit Jahren fur diese
Praxis kritisiert, da die Kosten fur dieses Produkti-
ons- und Konsumverhalten externalisiert werden
und sozial- oder umweltrelevante Folgen haben,
z.B.in asiatischen Produktionslandern.

Was heisst das nun fur die ZWZ? Die ZWZ beschafft
farihre Kunden bedarfsoptimierte Mengen, kreiert
Artikel, die mdglich langlebig sind, und verfolgt
zusatzlich wo immer moglich Mietkonzepte fir die
Textilien, die sie anbietet. Ausserdem arbeitet die
ZWZ Uberwiegend mit gleichgesinnten lokalen
und regionalen Partnern und Produzenten zu-
sammen. Damit reicht auch das soziale Engage-
ment weit Uber die eigenen Mitarbeitenden hinaus
und die Lieferanten werden angehalten, inihren
Betrieben die Standards der ZWZ umzusetzen. Das
Geschaftsmodell der ZWZ ist also grundsatzlich
nachhaltig ausgerichtet.
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KREISLAUFWIRTSCHAF

Dem Begriff Kreislaufwirtschaft liegt das Prinzip zu
Grunde, wonach Ressourcen, die fur die Produk-
tion von Waren eingesetzt wurden, immer wieder
fur die Herstellung dieses Produktes verwendet
werden kédnnen. Dadurch wirden einmal ein-
gesetzte neue Ressourcen, sogenanntes «virgin
material» (jungfrauliches Material), unendlich oft
wiederverwertetund es liessen sich somit mass-
gebliche Einsparungen erzielen.Im Idealfall. Das
wére Recyclingim engsten Sinne des Begriffes.

In der Realitatist es heute oft so, dass Wertstoffe,
die mehrfach eingesetzt werden, ab dem zweiten
Lebenszyklusin einem minderwertigen Produkt
Verwendung finden. Eines der bekanntesten Bei-
spiele ist die Verarbeitung von PET aus Einweg-
getrankeflaschen zu Tragetaschen. Die recycelten
Materialien entsprechen haufig nicht den Quali-
tatsansprlchen oder optischen Anforderungen,
sodass die Materialien in einem anderen Produkt
verwendet werden.

Deshalb haben sich zwei weitere Begriffe rund um
das Konzept «Recycling» entwickelt: Upcycling
und Downcycling. Beide Begriffe spezifizieren, in
welche Richtung sich die Wertigkeit des Produk-
tes ab dem zweiten Produktzyklus wendet. Beim
Upcycling wird ein recyceltes Material fur ein ho-
herwertiges Produkt und beim Downcycling fur ein
weniger hochwertiges Produkt als das Ausgangs-
produkt eingesetzt. Bisherist Downcycling die Re-
gel. Da Upcycling heute materialtechnisch oftmals
schwierig bis unmoglich ist und Downcycling oft
nur einen weiteren Lebenszyklus fir ein Material
eroffnet und somit der Kreislauf nicht dauerhaft
geschlossen wird, sind die Konzepte «reduce» und
«reuse» dem eigentlichen Recycling vorgelagert.
Das heisst, dass man den Ressourcenverbrauchin
erster Linie reduzieren sollte und vorhandene Wa-
ren wiederverwenden sollte. Hier spricht man auch
vonden 3 R:reduce, reuse undrecycle.

Die ZWZ hat als Wascherei den Vorteil, dass sie mit
allen Lebensphasen eines Produktes betraut ist:
Sie beschafft, pflegt und entsorgt. Das Leasing-
und Miet-Modell der ZWZ tragt erheblich zu einem
reduzierten Warenbedarf beiund somit zu einem
geringeren Materialverbrauch. Durch das umfang-
reiche Mietsortiment werden die Produkte in der
Gruppe Objekttextilien zusatzlich kundentbergrei-
fend genutzt, sodass ebenfalls weniger Waren ein-
gesetzt werden missen. Das schont nicht nur die
Ressourcen und damit die Umwelt, sondern tragt
ausserdem massgeblich zur Effizienzsteigerung
in der Wascherei bei. Besteht ein Teil nach langer
und intensiver Nutzungsdauer die Qualitatskrite-
riender ZWZ nicht mehr, wird es einem Recycling-
Betrieb zur Verfigung gestellt, wo es einen neuen
Verwendungszweck findet. Ausserdem werden
vermehrt Recycling-Lésungen mit Lieferanten ge-
sucht, sodass die Produkte zurickgenommen und
die Materialien erneut verwendet werden kdnnen.

n
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Die ZWZ pflegt eine langjahrige Zusammenarbeit mit der Stadt Ziirich, welche
eineihrer grossten Kundinnen ist. Sonja Gehrig, Verantwortliche fiir nachhaltige
Beschaffung beim Umwelt- und Gesundheitsschutz Ziirich, erklartim Interview,
welche Schwerpunkte die Stadt Ziirich bei der Textilbeschaffung setzt.

ZWZ: Welche Ziele setzt sich Zirich bei der
Beschaffung?

Sonja Gehrig: Unser Ziel Netto-Null bedeutet,
dass die Stadtverwaltung ihre indirekten Treib-
hausgasemissionen bis 2035 gegenltber 1990 um
30 % reduzieren will. Dabei steht unser Einkaufs-
verhalten im Fokus. Wir haben uns mit der Unter-
zeichnung von Sustainable Textiles Switzerland
(STS 2030) verpflichtet, die Treibhausgasemissio-
nen unserer beschafften Textilien bereits friher
und rascher zu senken.

Das hort sich nach einer grossen Herausforde-
rungan...

S.G.: Textilien verursachen rund 10 % unserer
Treibhausgasemissionen. Dabei fallt der grosste
Teil der Klima- und Umweltbelastungenim Ausland
beider Produktion der Textilien an. Dort gibt es
den gréssten Handlungsbedarf, den grossten
Hebel, und dort missen wir auch ansetzen.
Dasselbe gilt fur sichere und faire Arbeitsbedin-
gungen.

Zirich verlangt und bewertet auch soziale
Kriterien?

S.G.: Ja, diese sind in unseren «Nachhaltigkeits-
rechner Textilien» integriert, den die Anbietenden
ausfallen. Wir winschen uns von unseren Lieferan-
ten, dass sie sich entlang der ganzen Lieferkette
aktivdarum bemihen. Dazu braucht es Transpa-
renz. Das mag heute noch eine Herausforderung
sein, ist aber morgen bereits eine neue Normalitat.

Der Stadt Zurich ist es wichtig, dass unsere
Anbietendenihre Lieferketten kennen. Denn nur
dann kdnnen sie auch aktiv darauf Einfluss neh-
men. Und, Hand aufs Herz: Im Textilsektor gibt es
noch viel zu tun. Verheerende Arbeitsbedingun-
genin Produktionslandern oder verantwortungs-
lose Umweltverschmutzung — wie beispielsweise
das direkte Einleiten von giftigen Abwéassernin
Flusse —sind Probleme, vor denen wir die Augen
nicht verschliessen durfen. Die gréssten sozialen
Risiken liegen bei der Konfektionierung. Als Min-
destanforderung verlangen wir dort ein externes
Audit zur Einhaltung der internationalen Kern-
arbeitsnormen.

Gibt esnoch andere Themen, die Ziirich wich-
tigsind?

S.G.: Die Stadt Zurich hat eine Strategie Kreislauf-
wirtschaft. Damit méchten wir neue Akzente im
sparsamen Umgang mit Ressourcen setzen. Dabei
geht es uns nicht nur darum, méglichst viele Ma-
terialien zu rezyklieren, sondern eine intelligente

Ressourcennutzungin den Vordergrund zu stellen.

Was versteht die Stadt unter intelligenter
Ressourcennutzung?

S.G.:Von der ZWZ wurden wir darauf aufmerksam
gemacht, dass die Toleranz beziglich Flicken

und Ausbleichung etwas erhéht werden kénnte.
Far solche Vorschlage zur Verlangerung der
Nutzungsdauer sind wir offen. Das ist intelligente
Ressourcennutzung!

Im Zentrum steht, dass Produkte und Materialien
moglichstlange und werterhaltend genutzt, sowie
Abfallund Umweltbelastungen méglichst vermieden
werden. Als Stadt Uberlegen wir, wie wir die Beschaf-
fungsprozesse verbessern und die Nutzungszyklen
verlangern kdnnen. So brauchen wir insgesamt we-
niger Produkte und damit auch weniger Ressourcen.
Kreislaufwirtschaftist auch ein wichtiger Hebel zur
Erreichung unserer Klima- und Ressourcenziele. Ge-
rade in turbulenten Zeiten, wenn Lieferketten unter-
brochen oder Rohstoffe knapper und teurer sind,
lohnt sich ein sparsamer Umgang mit Ressourcen
doppelt: aus 6kologischer wie aus 6konomischer
Sicht. Nachhaltig zu wirtschaften und beschaffen

ist ein Prozess, der sich stetig weiterentwickelt. So
hat die ZWZ vorgeschlagen, bei den Berufskleidern
Bambus statt Bio-Baumwolle zu testen. Wir haben
hier vorgelagert einen Okobilanzvergleich zu Fasern
erstellen lassen, wobei Bambus im Durchschnitt
eher besser abschnitt als Bio-Baumwolle. Nun sind
wir bei den Tragetests. Nachhaltigkeitist ein Weg,
den wir gemeinsam mit unseren innovativen Part-
nern gehen.
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«Dor Stadt ZIWWLL

(st &8 wichtig ) dass
wnse Anbitkmdu
e Lijukdn kennm .
Devin nuar dann konm
Sie auoh akhv darawt
Ebrvfluss nehumes. »

Sonja Gehrig

Verantwortliche fur nachhaltige
Beschaffung beim Umwelt- und
Gesundheitsschutz Zirich
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STEP BY OEKO-TEX

Nebst all diesen Bestrebungen, die Unterneh-
menstatigkeit méglichst nachhaltig auszurichten,
istes der ZWZ nicht nur ein Anliegen, ihren ganz-
heitlichen Ansatz aktiv voranzubringen, sondern
auch, eine unabhéngige Zertifizierung anzustre-
ben, um die Glaubwurdigkeit und Ernsthaftigkeit
ihres Engagements zu unterstreichen. Im Jahr 2022
hat sich die ZWZ deshalb dafir entschieden, sich
zusatzlich zu den branchenlbergreifenden
Managementsystemen der ISO-Normenfamilie
einer textilspezifischen Nachhaltigkeitszertifizie-
rung zu stellen.

STeP by OEKO-TEX ist eine umfassende Zertifi-
zierung, die Nachhaltigkeit in sechs Modulen
operationalisiert, auditiert und die jeweilige
Leistung bewertet.Im Rahmen der STeP Zertifi-
zierung kdnnen je Modul und in der Gesamtbewer-
tung dreilLevels erreicht werden. Die Module sind:
Chemikalienmanagement, Umweltleistung,
Umweltmanagement, Soziale Verantwortung,
Qualitatsmanagement sowie Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Die ZWZ hat bereits begon-
nen, das webbasierte Self Assessment fur die
Erfassung des Status Quo aller Module mit Zahlen,
Daten und Nachweisen zu beflllen und fur das

anstehende Audit vorzubereiten. Diese Selbstaus-
kunft umfasst rund 300 Fragen, die von detaillier-
ten Angaben des Chemikalieninventars Uber das
Tragen und Kontrollieren der persénlichen Schutz-
ausristung bis zum Anteil im Einsatz befindlicher
recycelter PE-Folien samtliche nachhaltigkeitsre-
levanten Faktorenim Unternehmen durchleuchtet.

Da es fur Waschereien erst seit kurzer Zeit moglich
ist, sich gemass STeP by OEKO-TEX zertifizieren zu
lassen, geht die ZWZ davon aus, dass sie weltweit
die erste Wascherei mit diesem Zertifikat sein
wird.
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DIE ZWZ IN ZAHLEN
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